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§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla ogdlne zasady organizacji, rekrutacji, przebiegu i dokumentowania szkolen
w zakresie GWO BST dla modutéw okreslonych w pkt.2.

Regulamin okresla rowniez prawa i obowiazki uczestnikdw szkolenia, a takze osdb prowadzacych
zajecia.

2. Celem szkolenia GWO BST jest przygotowanie pracownikéw do realizacji réznego rodzaju
zadan/prac wykonywanych na turbinach wiatrowych w $rodowisku lgdowym (onshore) i
morskim (offshore), w tym:

e Prac na wysokosci (WAH)

e Transportu recznego (MH)

e Pierwsza pomoc (FA)

e Zagadnien przeciwpozarowych (FAW)
e Przetrwania na morzu (SS)

3. Organizatorem szkolenia jest firma SWAT Sp. z 0.0 i jest ona upowazniona do ostatecznej
interpretacji niniejszego regulaminu oraz decydowania w sprawach, ktorych niniejszy regulamin
nie okresla.

4. W przypadku sity wyzszej, zdarzen losowych (choroba instruktora, odwotanie lotéw, awarie
uniemozliwiajgce korzystanie z sali szkoleniowej itp.) lub innych niezaleznych od Organizatora
szkolenia przyczyn, Organizator ma prawo odwotaé szkolenie, przetozy¢ termin szkolenia lub
zmieni¢ ustalony harmonogram w kazdej chwili bez dodatkowych roszczen finansowych ani
zadnych innych ze strony uczestnikéw.

O fakcie tym Uczestnik szkolenia zostanie niezwtocznie poinformowany.

5. W przypadku odwotania szkolenia wptaty kursantéw zostang wowczas zwrdcone wszystkim
uczestnikom.

6. Organizator oswiadcza, ze tresci przekazane przez niego w trakcie Szkolenia majg charakter
wytgcznie edukacyjny.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate u Uczestnika lub oséb trzecich, w
zwigzku lub na skutek wykorzystania przez Uczestnika informacji, wiedzy lub umiejetnosci
zdobytych w trakcie Szkolenia, w sposéb niezgodny z ich przeznaczeniem.
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§2
Zasady rekrutacji

1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest :

a) Nieprzymuszona wola uczestnictwa w kursie;

b) Zgtoszenie checi uczestnictwa w szkoleniu poprzez wypetnienie formularza
zgtoszenia SWAF TF/FZNS;

c) Uiszczenie optaty w okreslonym przez organizatora terminie;

d) Otrzymanie potwierdzenia przez organizatora przyjecia zgtoszenia i zakwalifikowaniu na
okreslony termin;

e) Utworzenie profilu uczestnika szkolenia WINDA zgodnie z instrukcjg SWATF TF/WINS;

f) Zgtoszenie sie na szkolenie w wyznaczonym terminie;

g) Woypetnienie formularza zgtoszeniowego, wraz z udzieleniem pisemnej zgody na
wykorzystanie danych osobowych na potrzeby realizacji szkolenia i wystawiania zaswiadczen
oraz akceptacja oswiadczen pomocniczych;

h) Wypetnienie zaswiadczenia o stanie zdrowia i braku przeciwskazan medycznych.

§3
Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia

1. Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i dobrego
wspotzycia w miejscu odbywania zajeé teoretycznych oraz praktycznych.

W zwigzku z tym przed przystgpieniem do jakichkolwiek zaje¢ uczestnik szkolenia otrzyma

instruktarz, informacje o:

e harmonogramie zaje¢;

e zasadach wspotzycia i postepowanie na obiekcie szkoleniowym;

e podstawowych zasadach BHP i PPOZ obowigzujgcych podczas szkolenia;

e ryzyku zwigzanym z uczestnictwem w szkoleniu oraz wykorzystywanymi urzgdzeniami i
rekwizytami szkoleniowymi oraz o sposobach eliminacji, minimalizacji czy unikaniu
przewidzianego ryzyka.

2. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany potwierdzi¢ pisemnie, na formularzu dostarczonym przez
organizatora, fakt odbycia instruktazu opisanego w punkcie 1.

3. Uczestnik szkolenia ma obowigzek brania udziatu we wszystkich zajeciach teoretycznych i
praktycznych oraz wykonania wszystkich zadan postawionych przez prowadzacych zajecia.

4. Zabrania sie uczestnikom szkolenia filmowania, nagrywania i fotografowania przebiegu zaje¢ oraz
materiatdw bez wczesniejszej zgody Organizatora szkolenia.

5. Zabrania sie uczestnikom szkolenia palenia tytoniu w trakcie kursu, poza miejscami do tego
wyznaczonymi, pod rygorem wykluczenia uczestnika ze szkolenia.

6. Zabrania sie uczestnikom szkolenia spozywania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych w
trakcie kursu oraz bycia pod ich wptywam w trakcie trwania zaje¢ pod rygorem wykluczenia
uczestnika ze szkolenia.

7. Uczestnik szkolenia musi spetnia¢ wymagania zdrowotne i by¢ zdolnym do petnego uczestnictwa
w szkoleniu. Stan ten musi by¢ udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim lub o$wiadczeniem
kursanta przed przystgpieniem do szkolenia na druku dostarczonym przez organizatora.

8. Uczestnik szkolenia ma obowigzek przybyé na szkolenie wyposazony w odpowiednie i
adekwatne obuwie oraz odziez. Brak jednego z w/w elementéw moze skutkowac
niedopuszczeniem lub wykluczeniem z zaje¢ w wyniku niedostatecznych standardow higieny czy
BHP.
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9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku zaistnienia rozbieznosci opinii pomiedzy trescig zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenia uczestnika kursu, stwierdzajgcego spetnianie wymagan medycznych przez
uczestnika kursu a stanem faktycznym czy opinig lekarza powotanego przez organizatora
szkolenia, organizator ma prawo odmoéwié uczestnikowi szkolenia dalszego uczestnictwa w
kursie oraz zawiadomié o tym fakcie instytucje zgtaszajgca na kurs.

Osoba zgtoszona, jako uczestnik szkolenia ma obowigzek poinformowaé organizatora o
wszelkich zaistniatych sytuacjach uniemozliwiajacych rozpoczecie lub kontynuowanie szkolenia.
Osoba, ktéra z przyczyn niezaleznych od organizatora nie bedzie uczestniczyta we wszystkich
zajeciach teoretycznych lub praktycznych nie ukonczy szkolenia dla modutu w ktérym
wystepowata absencja.

W przypadku wykluczenia uczestnika szkolenia z powodu ztamania niemniejszego regulaminu
przed lub w trakcie trwania kursu - poniesione optaty za szkolenie nie bedg zwracane, ani
uczestnikowi, ani delegujacej go instytucji.

W przypadku przerwania nauki z wtasnej winy, uczestnik szkolenia oraz osoba delegujaca
zobowigzuje sie do wniesienia petnej opfaty za szkolenie

§4
Prawa i obowiazki wyktadowcow

Osoby prowadzgce zajecia w ramach szkolenia sg zobowigzane do przestrzegania programu i
harmonogramu zajec.

Instruktorzy sg zobowigzani prowadzic zajecia rzetelnie, zgodnie z aktualng wiedzg, osiggnieciami
teorii i praktyki danej dziedziny, w oparciu o najlepsze i najbardziej adekwatne metody
dydaktyczne.

Instruktorzy sg zobowigzani prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych.
Instruktorzy powinni postepowac zgodnie z kanonami etyki zawodowej i zasadami wspédtzycia
spotecznego, bez uprzedzen ze wzgledu na: pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, przekonania polityczne,
przekonania religijne, przynaleznos¢ zwigzkowa — uczestnikéw kursu oraz zgodnie z
pozostatymi postanowieniami Kodeksu postepowania GWO.

§5
Techniczna strona szkolenia

Zajecia odbywaja sie wedtug zaplanowanego i ogtoszonego przez Organizatora Szkolenia
harmonogramu.

Z uwagi na ograniczenia techniczne, organizacyjne czy site wyzszg Organizator zastrzega sobie
prawo do zmian harmonogramu przed lub w trakcie trwania szkolenia.

Na co najmniej 25 minut przed wyznaczong godzing szkolenia pracownik Organizatora pozostaje
do dyspozycji Uczestnikdow w celu: weryfikacji listy obecnosci oraz wydania materiatow
szkoleniowych.

Zajecia teoretyczne odbywac sie beda w sali wyktadowej przy zatozeniu, ze liczba wyktadowcow w
stosunku do uczestnikow szkolenia nie przekroczy 1: 12.
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5.

Do zajec praktycznych kursanci zostang podzieleni na grupy ktérych stosunek trener do kursantéw
nie moze by¢ wiekszy niz:

e Prac na wysokosci (WAH) —1:4

e Transportu recznego (MH) —1:12

e Pierwsza pomoc (FA)—1:6

e Zagadnien przeciwpozarowych (FAW) —1:6

e Przetrwania na morzu (SS) — 1:4.

Bez wiedzy i zgody prowadzacych zajecia, uczestnikom szkolenia nie wolno zmieniaé grup, a
ewentualna zamiana po zgodzie organizatora moze odbyc sie wytgcznie w stosunku 1 : 1.
Uczestnik szkolenia ma obowigzek codziennego potwierdzania na dostarczonej przez Organizatora
szkolenia liscie obecnosci godzine wejscia i wyjscia.

Uczestnik szkolenia ma obowigzek wypetni¢ dostarczong przez Organizatora ankiete ewaluacyjna.
W trakcie szkolenia obecna bedzie zawsze co najmniej jedna osoba przeszkolona w zakresie
zasad udzielania pierwszej pomocy.

§6
Ocena wynikow i certyfikacja

Osoby uczestniczagce w szkoleniu bedg oceniane zgodnie z wynikami nauczania, w drodze
bezposredniej obserwacji oraz biezgcych pytan zadawanych ustnie.

Wyniki bezposredniej obserwacji oraz odpowiedzi na pytania bedg protokotowane w formularzu
kontrolnym zgodnym z Formularzem Kontrolnym GWO.

W przypadku, gdy w formularzu kontrolnym zaznaczona zostanie niezgodnosé, to instruktor
powinien o tym niezwtocznie poinformowadé uczestnika szkolenia.

Przekroczenie przez danego uczestnika dopuszczalnego limitu niezgodnosci skutkuje
niezaliczeniem szkolenia.

Informacja o dopuszczalnym limicie niezgodnosci powinna zostac¢ przekazana przez osoby
prowadzace zajecia uczestnikom kursu na wstepie.

O niezaliczeniu szkolenia zostanie poinformowana takze instytucja zgtaszajgca uczestnika
szkolenia.

W przypadku niezaliczenia szkolenia przez uczestnika - poniesione optaty za szkolenie nie bedg
zwracane, ani uczestnikowi, ani delegujgcej go instytucji.

Uczestnikowi szkolenia przystuguje prawo ztozenia odwotania od wynikéw oceny swoich
kompetencji. Odpowiedni formularz do odwotania dostarczy organizator.

O prawie do odwotania od wynikow oceny uczestnicy szkolenia powinni zosta¢ poinformowani na
wstepie, przed wpisaniem oceny do formularza.

Po pomyslnym ukoriczeniu kursu przez Uczestnika, Organizator szkolenia ma obowigzek w ciggu
10 dni od daty ukoniczenia szkolenia wprowadzi¢ te informacje do systemu WINDA.

10. Waznos¢ szkolenia wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesigce, liczac od dnia zakonczenia kursu.
11. Organizator szkolenia zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr osdb uczestniczgcych w szkoleniu.

87

Regulamin szkolenia obowigzuje od dnia 03.04.2020 do czasu odwotania lub zastgpienia przez

nowszg wersje.
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